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ARS MEDICA

revista de ciencias médicas

El presente articulo corresponde a un archivo originalmente publicado
en el Boletin del Hospital Clinico para sus graduados en provincia,
actualmente incluido en el historial de Ars Medica Revista de Ciencias
Médicas. Este tiene el propdsito de evidenciar la evolucidon del contenido
y poner a disposicion de nuestra audiencia documentos académicos
originales que han impulsado nuestra revista actual, sin embargo, no
necesariamente representa a la linea editorial de la publicaciéon hoy en
dia.
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. UNA FACULTAD ESTANCADA ?

Ex Becarios Universidad cCatdlica
en Talca.

Nuestra Facultad de Medicina constituye un cen-
tro en que la docencia y la asistencia est&n a un nivel
6ptimo dentro del &mbito nacional. Hay algunos aspectos
en los cuales no es superada y se ha constituido en lider
dentro del pais. Si bien este es un hecho rezl, se nos
plantean diversas dudas en cuanto a la posibilidad de que
ecta situacidn se mantenga. No s8lo tiene gue ser buena
una Facultad, sino gque debe ser reconocida .por el resto
del pais como tal. No s6lo debe ser axcelente el profe -
sional gue forma, sino gue también debe influir por su
calidad y ntmero, en forma significativa en el total de
los profesionales, de lo contrario se ve minimizado y ab-
sor' ido por el conjunto de inferior calidad o de distinta
formacidtn.

Perspectivas. -

Situaciones de hecho estdn colocando a nuestra
Facultad en una posicidn de clara inferioridad. La rela
cidn de tamafio con el resto de las Facultades se ha alte
rado completamente. Su volumen y su calidad se esta vien
do reducida a una expresibn que puede llegar a ser insig
nificante, tomando en cuenta lo gque va a ocurrir en los
proximos afios. Nos parece gue €&€sto coloca a nuestra Fa
cultad ante una grave crisis, Es su importancia como cen
tro la que estd siendo amagada. Si bien, no es una reali
dad inmediata, lo serd en un futuro cercano y es sabido
gue las soluciones toman tiempo y deben ser enfrentadas
con la visi®dn suficiente. De lo contrario, cuando llegue
el momento en que se vea cuestionada incluso en su razdn
de existir, nuestra Facultad habr& perdido un tiempo pre
cioso, necesario para corregir esta situacidn.
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Areas de Influencia,=-"._

Ahora bien, la influencia a través de sus pro
fesionales no es la finica que puede ejercer una Facultad.
Hay otros aspectos que son m3s inmediatos y gue a la vez
la ligan firmemente al pafis haciendo imposible para cual
quier autoridad el pretender su eliminaci®bn., Cualguiera
sea el regimen, no serd puesto en tela®*de juicio el he -
cho de que es necesaria para la salud.del pafs la exis -
tencia de una regionalizacib®n docente-asistencial. Las
provincias de Chile necesitan de este mecanismo, ya que
es la Gnica manera en gue pueden mantener un nivel acepta
ble y dar asi posibilidades a sus habitantes de obtener
una atencidn de salud moderna y eficaz. De esta forma
se esta entrando en contacto con grandes conglomerados
humanos. Se estf8 haciendo entrar en dependencia a esos
grupos humanos con la labor de una Universidad. Estos
conglomerados y sus organizaciones,sal ver gue esta la-
bor los favorece, emplearédn todos los elementos de pre-
sidn para que ella continfie.

S6trero del Rio, -~

Ahora bien, ¢en qué sectoreg_podria ubicarse
la Facultad transform@ndoles en su &rea de influencia?
Sin duda que en las dos zonas en gue en la actualidad
ejerce alguna accidn. E1l &rea Sur-Oriente es una zona
en que la accidn en salud, cualquiera sea ella, es muy
necesaria. Sin embargo, alli existen prcblemas de gran
magnitud gue hacen dificil poder destinar recursos ha -
cia lo docente, ya que el total de éstos deberid ser des
tinado por muchos afios a solucionar una situacidn asis-
tencial angustiosa y con pocos visos de mejoria. Debe
tomarse en cuenta que el drea Sur-Oriente es una de las
zonas de mayor crecimiento demografico y con la actual
densidad representa un problema grave ya que los recur-
SOs con que se cuenta son muy inferiores a los gue tie-
nen otras dreas de similar poblaci®én. A pesar de ello,
no nos parece gue existan dudas de que la Catblica debe



seguir en esa zona desarrollando su labor en la medida de
sus posibilidades. Las caracterisicas de esta zona hacen
que sea conflictiva. E1l problema es que exigencias desme
didas empiecen a ser dirigidas hacia la Facultad y los res
ponsables las evadan, culp&ndola luego de los problemas
sin solucionar. E1l S6tero del Rio debe constituir un &rea
de influencia. La duda es que deba ser la Gnica 8rea de
influencia. Para lo gque es la capacidad de nuestra Facul-
tad, nos parece poco y nos parece que no da las suficien -
tes garantias de estabilidad. No deja de sexr una posibili
dad, el gue si luego de cbtenerse una mejoria con gran es-
fuerzo por parte de nuestra Facultad, ésta se vea desplaza
da al entrar a tallar otros intereses. Esto ha ocurrido
antes y no hay ninguna razdn"por la que no pueda ocurrir
ahora.

Séptima Zona.-
: -

.Qut es lo gue la coxdura y la previsidn aconse-
jan? Creemos gue el tener ademds otra &rea de influencia,
importante, separada de la anterior y con caracteristicas
diferentes. Wos parece gque estas caracteristicas las cum-
ple la Séptima Z2ona de Salud. Esta Zona comprende un con-
glomerado humano cercano a las 900.000 personas. Todas
ellas deben concentrarse en el Hospital de Talca por su ca
rdcter de Regional. Por lo tanto, el tipo de enfermos que
allf llega lo hace con algtn tipo de seleccidn lo gque lo
hace tener una patologia de gran variedad y en gran volu-
men, especialmente apta para 1la docencia. El otro aspec-
to, es gue si bien existe presidn asistencial, &sta no tie
ne los caracteres agobiantes dz2l S6tero del Rio. M&as bien
se ha logrado un cierto equilibrio, con fallas en algunas
especialidades. Estas se podrian solucionar ccon un volumen
de medios y un costo razonable.

Realidad: :Indiferencia?

La pregunta fundamental gue nos hacemos es:
Qué esti haciendo la Facultad de Medicina de la Universi
dad Catblica en la Séptima Zona? Creemos que la respuesta
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es, muy poco. Toda la labor se reduce a la existencia de
ex-~-becados de la Facultad, Ellos mantienen viva la presen
cia de la Cat6lica, afin 'sin ser miembros de ella. Pero
Zgqué sucede con los 150 docentes de. la Facultad? ¢Estén e-
llos colaborando en algo con Talca? M&s bien, la mayoria
ni siquiera se da por enterado de la existencia de una re-
gionalizaciétn aprobada en Asamblea de Facultad. Se llega
al absurdo de decir gue no es mads que el capricho de un De
cano Yy no representa el sentir de la Facultad a la gue se-
glin ellos no se habria consultado seriamente. Nosotros pre
guntamos: ¢De gué& Facultad es el Decano? ¢ A guiénes represen
ta? Quiénes lo eligieron? Pareciera gque cada docente, Je-
fe de Uhidad o Sector desea tener la Facultad para si y sus
aspiracicnes. No parece haber interés en el conjunto sino
en defender su propio y pequefio feudo,

Nos parece que los hechos nos estédn dando la ra-
zbn sobre la verdad de estas afirmaciones. En estos momen
tos existe una ofensiva por parte de Concepcibfn para intro-
ducirse en Talca con el fin mds o meflos encubierto de des-
plazar a la Catdlica. Frente a esto Ha existido alguna
reaccidtn por parte de la Facultad? Realmente es incomprens
sible, ya gue ni siquiera se han dado por enterados. Han
existido publicaciones en diarios en que las autoridades de
Salud han dicho abiertamente gue piensan cambiar la regiona
lizacibn de la Séptima Zona. Frente a g@sto, tampoco ha exis
t ido reaccidn de ninguna especie., Cabe preguntarse si a los
miembros de la Facultad les interesa algo méds gque lo estric-
tamente personal. Mas bien, se vive encerrado en Marcoleta,
escondiendo la cabeza y sofiando con el nuevo Hospital Aca-
so no se ha pensado gque ese Hospital va a reemplazar al ac-
tual pero en ningGn caso representa un crecimiento signifi-
cativo?

Posiblidades Futuras,-

Respecto al futuro del &rea Sur -~Oriente, éste de
be ser discutido con la gente gue alli trabaja. La Facul-
tad, debe seriamente, ponerse a trabajar continuando lo ac-
t ual para consolidar definitivamente su posicifn. Para e-
llo serd necesario sacrificio y no creemos que la gente del
S6tero lo vaya a escatimar.
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poner las reglas de juego, pero luego debe cefiirse a ellas,
Nos parece gue es hora gque.se deje a un lado el egoismo. Es
preciso, pensar un poco en el futuro del conjunto y no sélo
en solucionar cada uno su problema perscnal. Esto ha ocu -
rrido y parece que seguird ocurriendo, dando la Facultad el
poco edificante ejemplo de actuar distinto a lo que predica.

Preguntas Finales,~

Quizds, en estos problemas haya una buena dosis de
miedo. Temor a emprender nuevas tareas ya gue ellas compro-
meten, , Temor a enfrentar situaciones ccmplejas gque exigen
gran trabajo y sacrificio personal. ;Acaso los miembros de
la Facultad estén agotados? ;Les representa una tarea agobian
te, el pensar y realizar cosas nuevas? La generacidtn funda-
dora demostrd su capacidad creando algo de la nada. ¢ Seré po
sible gque la siguiente generacidn sdlo sea capaz de mantener
lo existente y no tenga el empuje suficiente para llevar a ca

bo una nueva cxpansidn? -

Concepcibn estd demostrando la audacia gque falta
en nuestra Facultad. Con menos medios, empleando una poli-
tica gue puede ser duramente criticada, pero con espiritu
de empresa, estd@ demostrando una capacidad increible. Ya han
tomado T.os Angeles y Chill&n. Ahora estén tratando de incox
porar Talca. Puede que su camino no se¥® el mejor. Puede que
se lo catalogue de poco serio, pero lo gue no puede decirse
es gque no esta intentando realizarse y crecer. Es preferible
tener muchos problemas pero avanzando, a tenerlo todo solu -
cionado pero seguir estancados.

La Séptima Zona es un &rea gue tiene amplias posi-
bilidades. Puede ser transformada en un sitio adecuado para
la docencia con un gasto razonable si se compara con lo que
se ha gastado en otras zonas., Hay instituciones importantes
de la zona dispuestas a colaborar si es gque se les presenta
un plan serio. El rendimiento que se puede obtener es gran
de y a corto plazo. Puede muy bien complementarse con la la
bor gue se hace en el area Sur-Oriente.
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También es necesario discutir en corto tiempo
vy planear lo que va a ser el futuro de Talca. Se hace
imprescindible crear la Sede de la Escuela de Medicina.
No se pretende crear ctra Escuela de Medicina sino apro
vechar los recursos existentes para gque complementada
con los otros centros, entre a trabajar activamente en
la docencia. Hay que tener en cuenta que en Talca la
Universidad de Chile cuenta con carreras para-mé€dicas im
portantes. También existe una Sede de la Universidad Ca
t6lica. En ella se crea en 1973 la carrera de Kinesiolg
gia y en un futuro cercano la de Medicina Veterinaria.
oué impide entonces que se entre a trabajar en Medici-
na? Es posible partir con cursos superiores con un plan
concreto y en un bhreve tiempo. ¢ Acaso no es posible pen-
sar gue los futuros aumentes de matricula, que el pais.
exige, se hagan considerando a Talca como campo clinico
docente? Ia 1lbgica y un minimo de visidn indican que
hay gue aprovechar mds a Talca y darle mé&s para retener
lo en un futuvro en gue puede ser vital para la Facultad.

la realidad demuestra gque nada se hace. Tal-
ca ha sufridc .enormes altibajos que son notorios hasta
para los legos. Tal como van las cosas, &sto va a con
tinuar y no puede pretenderse jugar indefinidamente con
los habitantes de una Provincia. -

Continuidad de Becados.=-

Los Becados que egresan de la Facultad, en vez
de ser . aprovechados en una labor planificada y con metas
bien precisas que apunten a conseguir una expansifdn de
ella, se ven obligados a buscar sus propios caminos de
acuerdo a sus perscnales intereses, no realizando la
labor clinica y docente para la cual fueron formados.
¢Acaso es un absurdo el exigir, como mqguisito indispensa
ble para incorporarse a la Catblica, el haber pasado al
menos dos afios en Provincias? Los nuevos Becados gue e-
gresan este afio no tienen ningun compromiso, pero la Fa-
cultad tampoco los tiene con ellos. No es ilegitimo el
plantear estas exigencias. Es la Facultad la que debe
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Todas estas son ideas, probablemente ninguna nue
va. Necesitan elaboracifn y sobre todo capacidad de rea-
l1izaci®n. Necesitan de gente decidida y bien dispuesta.
Nada se podrd conseguir si lo que prima es la abulia.Nues
tra Facultad cuenta con gente capaz de desarrollar estos
planes. El preocuparse de ellos no es una labor acceso-
ria de un docente. Tampoco puede ser tomado como un fa-
vor a la Facultad o a Talca. Existe una obligacidn de rea
lizar estas tareas ya gque representan una razdn importante
para la existencia de un cuerpo docente. Para hacer mé&s o
menos operaciones de mayor O menor envergadura, para nacer
diagnésﬁicos mds o menos brillantes no es ncecesaria la exis
tencia de una Faculitad de Medicina. Con menos gente y a un
menor costo se puede lograr lo, mismo, teniendo en cuenta los
medios de que se dispone.

Estas reflexiones son las que se nos plantean a
los gque estamos en Talca. Con nuestro trabajo y sacrifi
cio deseamos mejorar la situacidn en Salud de estas pro-
vincias y defender la presencia de la Catdlica. Para ello
es imprescindible que se incorpore la Facultad. De lo ccn
trario seguirdn los altibajos y no podré ser defendida cuan
do se la culpe de esta situaciédn. No sera responsable de la
falta de medios, pero si en buena parte de la falta de ele~
mentos humanos que es lo fundamental. 5



